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“Sperimentazione di attivita teorico pratiche di ortofrutticoltura per ragazzi dei centri diurni
socio educativi riabilitativi e dei servizi di assistenza educativa del Comune di Ancona”

TRA

- Comune di Ancona, con sede istituzionale in Ancona, Piazza XXIV Maggio n. 1, codice
fiscale e partita IVA 00351040423, rappresentato da Roncarelli Stella, nata a Jesi il
15/02/1954, domiciliata per l'ufficio presso la Sede comunale, la quale agisce nella sua
qualifica di Dirigente della Direzione Politiche Sociali, Servizi Scolastici Educativi,
conferitale con decreti sindacali n. 92 del 1/07/14, n. 113 del 29/08/14, n. 149 del 16/12/14,

n. 12 del 7/04/15, n. 17 del 9/06/15, n. 9 del 27/04/16 e n. 34 del 3/10/17 e nell'ambito

delle competenze attribuitele dal vigente Regolamento comunale degli uffici e dei servizi
in forza del combinato disposto dell'art. 107 comma 3 lettera c) del D.Lgs. 18/08/2000 n.
267 e successive modifiche ed integrazioni, dell'art. 28 del vigente Statuto comunale e
dell'art. 11 del vigente Regolamento dei contratti; di seguito denominato “Comune”:

E

- "Mani Unite" con sede ad Ancona 60129,Via Avvenati n.12 codice fiscale93136170425
iscritta al n.44 IGR del 30/04/2013 dell'Albo di Volontariato della Regione Marche,
rappresentata da Miti Angela Anna Maria nata ad Ancona il 12/08/1950 in qualita di
Presidente dell' Associazione;

E

- Universita Politecnica delle Marche — Centro di Ricerca e Servizio Azienda Agraria
Didattico-Sperimentale “Pasquale Rosati”, C.F. e P.I. n. 00382520427 con sede in Via
Brecce Bianche — 60131 Ancona, nella persona del Direttore pro-tempore Prof. Davide
Neri, nato a Cesena il 20/07/1961 domiciliato per la carica presso I'Azienda Agraria in Via
Brecce Bianche — 60131 Ancona, autorizzato alla stipula del presente atto con delibera del
Consiglio del Centro di Ricerca e Servizio Azienda Agraria del 7/02/18":

PREMESSO CHE

- I Comune di Ancona & impegnato a sostenere la programmazione educativa dei servizi
socio—educativi diurni, residenziali e domiciliari rivolti alla disabilita, assicurando sostegno
tecnico e valorizzazione dei contatti con interlocutori ed agenzie pubbliche e private del
territorio; intende pertanto promuovere ogni azione necessaria ad individuare valide
risorse capaci di garantire percorsi educativi ed un ambiente capaci di contribuire a
contrastare la regressione e I'esclusione sociale delle persone in situazione di grave
disabilita psicofisica;

- L'Associazione “Mani Unite” & interessata a collaborare con il Comune di Ancona e con il
sistema dei servizi dedicati alla disabilita per lindividuazione degli interventi e la
ripartizione delle risorse umane e materiali che verranno messe a disposizione per la
realizzazione delle iniziative oggetto della presente convenzione;

- Le attivita di ricerca sull'agricoltura sociale sono parte del percorso di studio promosso
dal Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali — D3A e dall'Azienda Agraria,
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che & interessata a svolgere una specifica sperimentazione relativa alla messa a punto dj
attivita teorico pratiche di ortofrutticoltura per ragazzi dei Centri Diurni socio educativi
riabilitativi e dei servizi di assistenza educativa del Comune di Ancona. Pertanto I'Azienda
Agraria & disponibile a fornire un supporto tecnico-scientifico per le attivita di progetto
previste per quanto concerne la realizzazione di un campo prove e del relativo protocollo
sperimentale, nonché la sperimentazione di soluzioni per agricoltura sociale con relativo
supporto metodologico alla validazione dei risultati;

- L'Azienda Agraria & altamente qualificata e dispone delle competenze necessarie per o
svolgimento delle ricerche oggetto della presente convenzione;

SI CONVIENE E Sl STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 — Oggetto

| contenuti e le modalita di svolgimento della ricerca oggetto della presente convenzione
sono i seguenti:

- sviluppo di un Protocollo Sperimentale da applicarsi al campo prove per agricoltura
sociale assicurando sia supporto tecnico-scientifico relativamente alla raccolta ed analisi
dei risultati sia supporto operativo e tecnico-scientifico per la realizzazione e la gestione
del campo prove sperimentali di ortofrutticoltura in aree dedicate individuate all'interno
dell'Azienda Agraria.

Verra seguito per un ciclo produttivo un max 17/18 ragazzi divisi in due gruppi di attivita
accompagnati da 1/2 educatori per ciascuna struttura/servizio coinvolto. Le attivita si
svolgeranno dalle 9.30 alle 12 per un totale di 10/12 giornate che verranno
successivamente calendarizzate e divise fra i 2 gruppi, con formazione e prova di lavoro
sotto la guida del responsabile aziendale. La giornata iniziale e quella conclusiva potranno
essere calendarizzate e rivolte a tutti i fruitori.

Tali attivita saranno svolte dalle parti con metodologia partecipativa, coinvolgendo i
referenti indicati dal Comune allo scopo, da un lato, di favorire lo sviluppo delle azioni
progettuali previste e, dall'altro, di garantire un adeguato livello di condivisione delle
informazioni in merito ai risultati di volta in volta raggiunti.

Al termine delle attivita di progetto, in collaborazione con il personale del Comune, verra
prodotto un rapporto di valutazione dei risultati ottenuti.

Art. 2 - Responsabilita, referenti

Il programma di ricerca si svolgera sotto la responsabilita del Direttore dellAzienda
Agraria, Prof. Nunzio Isidoro, che si avvarra della collaborazione di personale interno e/o
esterno specificamente dedicati al progetto.

Nelllambito della presente convenzione, per tutti i rapporti con I'Universita — Azienda
Agraria — il Comune designa a responsabile la dott.ssa Valentini Loredana della U.O.
Disabilita.

L'associazione Mani Unite individua a referente la signora Angela Miti.

Art. 3 — Impegni delle Parti

Ai fini dell'espletamento delle attivita di cui alla presente convenzione, le Parti
consentiranno reciprocamente l'accesso ai propri ambienti di lavoro nel rispetto del D.Lgs.
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81/2008 e successive modifiche e integrazioni nonché dei rispettivi regolamenti interni.

L'Azienda Agraria si impegna a mettere a disposizione le proprie strutture e attrezzature
nonché le risorse umane necessarie al raggiungimento degli obiettivi scientifici prefissati.
La ricerca svolta in esecuzione della presente convenzione sara oggetto di relazioni
periodiche che illustreranno il complesso delle attivita svolte e dei risultati acquisiti.

I Comune si impegna a mettere a disposizione il personale della Direzione Politiche
Sociali — U.O. Disabili per la programmazione e per la verifica delle attivita.

Il trasporto, I'assistenza alla persona, l'assistenza educativa e la copertura assicurativa
RCT rimangono a carico dei titolari e dei gestori delle strutture socio—educative e del
servizio di assistenza educativa domiciliare.

L'Associazione si impegna a versare all'Azienda Agraria un contributo di € 5.000,00 (euro
cinquemila/00), a copertura delle spese relative alle attivita di ricerca e sperimentazione
agronomica in campo presso I'Azienda Agraria.

Art. 4 — Pagamento del contributo

L'Associazione corrispondera all'Azienda Agraria il contributo di cui all'articolo precedente

come segue:

e 50% (cinquanta per cento), pari a € 2.500,00 (euro duemilacinquecento/00) alla stipula
della presente convenzione;

e 50% (cinquanta per cento), pari a € 2.500,00 (euro duemilacinquecento/00) alla
presentazione della relazione scientifica conclusiva delle attivita di ricerca.

Il contributo sara corrisposto mediante bonifico sul conto corrente bancario n. 597803
Intestato a Universita Politecnica delle Marche — Centro di Ricerca e Servizio Azienda
Agraria Didattico-Sperimentale “Pasquale Rosati” presso UNICREDIT Banca S.p.A.
Agenzia Tavernelle di Ancona, ABI 02008 — CAB 02627 — IBAN IT 38 W 02008 02627
000000 597803.
Art. 5 — Durata

La presente convenzione decorre dalla data della sottoscrizione e avra durata annuale.
Art. 6 — Risultati della ricerca

| risultati che deriveranno dalle attivita di ricerca sono di proprieta congiunta dell'Universita
Politecnica delle Marche, del Comune e dell'Associazione “Mani Unite”. Il loro utilizzo
dovra avvenire con precisa menzione della partecipazione delle Parti.

Art. 7 — Invenzioni e brevetti

Le eventuali invenzioni realizzate nellambito della presente convenzione saranno
disciplinate con appositi atti, nel rispetto delle norme di legge vigenti in materia di brevetto.

Art. 8 — Responsabilita persone/cose
Ciascuna delle Parti esonera l'altra da ogni responsabilitd per danni alle attrezzature o
infortuni al personale che dovessero derivare dall'espletamento delle attivita previste

nell'ambito della presente convenzione.
Il personale di ciascuna Parte che si rechi presso la sede dell'alira Parte in ragione
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dell'esecuzione delle attivita previste nell'ambito della presente convenzione, & tenuto a
uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di sicurezza vigenti presso I'ente dove si reca.

Art. 9 - Riservatezza

Le Parti si impegnano ad osservare e far osservare la massima riservatezza su notizie,
dati, risultati, fatti o circostanze di cui i ricercatori coinvolti nella ricerca siano venuti a
conoscenza nel corso dello svolgimento della ricerca stessa e durante la permanenza
nelle strutture degli Enti che sottoscrivono la presente convenzione, salvo che la
divulgazione delle informazioni sopra indicate non sia stata debitamente autorizzata da
ciascuno dei Responsabili indicati nel precedente Art. 2.

Art. 10 — Trattamento dei dati personali

Le Parti si impegnano a trattare i dati personali di reciproca provenienza unicamente per le
finalita connesse all'esecuzione della presente convenzione, ai sensi del D.Lgs.
30/06/2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” pubblicato nella G.U.
n. 174 del 29/07/2003.

Art. 11 - Sicurezza

Ai sensi del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 e successive modifiche e integrazioni, il datore di
lavoro, nell'accezione stabilita dalla normativa sulla sicurezza negli ambienti di lavoro,
assolve a tutte le misure generali e specifiche di prevenzione e sicurezza, ivi compresa la
sorveglianza sanitaria, in relazione all'espletamento delle attivitd connesse alla presente
convenzione.

Art. 12 - Controversie

Per qualsiasi controversia nascente dalla presente convenzione & competente il Foro di
Ancona.

Art. 13 - Spese

La presente convenzione, le cui spese di bollo sono a carico delllUNIVPM, viene redatta in
tre originali e sara registrata in caso d'uso ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 26/04/1986 n. 131.
L'imposta di registro sara posta a carico della parte che ne richiedera, eventualmente, la
registrazione.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Per il Comune di Ancona - Roncarelli Stella \L«:u& Vb/b» G L
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Per Centro di Ricerca e Servizio Azienda Agraria Didattico-Sperimentale “Pasquale Rosati”
dell'Universita Polltecnlca delle Marche — Davide Neri 0
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